VÜNİDER ÜYELERİNİN, YÜKSEK ÖĞRETİMDE YASA DEĞİŞİKLİĞİNE İLİŞKİN GELİŞMELERDE, DEMOKRATİK TARTIŞMA ZEMİNLERİNDE SAVUNACAĞI VE YANSITACAĞI ORTAK GÖRÜŞ VE TUTUMLARI BELİRLEMEK ÜZERE DÜZENLENEN ANKET
DERNEK ÜYELERİMİZİN GÖRÜŞLERİ VE KATILIMINA SUNULMUŞTUR.
ANIMSATMALAR:

· 1981 yılında 12 Eylül askeri darbesinin ardından, üniversiteler arası koordinasyonu sağlamak ve üniversitelerin idari, mali, bilimsel işleyişini denetlemek amacıyla kurulan YÖK (Yüksek Öğretim Kurulu) 1982 yılında uygulamaya geçti. 6 Kasım 1981'de kurulduğundan bu yana özellikle üniversitenin asli unsurları olan öğretim üyeleri ve öğrenciler tarafından eleştirilen YÖK, üniversitelerde çok şeyi değiştirdi. YÖK, öncelikle üniversitelerin idari özerkliğini ortadan kaldırırken, bütün yükseköğrenim kurumlarını denetlemek üzere de Yüksek Öğretim Denetleme Kurulu (YÖDK) kuruldu.

· Yükseköğretim Kanunu ve Yükseköğretim Personel Kanunu'nda değişiklik yapılması hakkındaki yasa tasarısı, 59. Hükümet tarafından 4 Mayıs 2004'de TBMM'ye sunuldu. Tasarı, 6 Mayıs 2004'de TBMM Milli Eğitim Komisyonu'nda ele alındı. CHP'li üyelerin "Bu tasarıya ortak olmayız" diyerek tepki göstererek toplantıyı terk ettiği TBMM Milli Eğitim Komisyonu, AKP'lilerin oylarıyla YÖK Yasa Tasarısı'nı bazı değişikliklerle kabul etti. Tasarı, 13 Mayıs 2004'de TBMM Genel Kurulu'nda kabul edildi. (22. Dönem 2. Yasama Yılı 88. Birleşim) Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer, 28 Mayıs 2004'de, yasanın 1., 5., 6. ve 7. maddelerini bir kez daha görüşülmesi amacıyla TBMM'ye iade etti.
· YÖK Başkanvekili Prof. Dr. İzzet Özgenç, düzenlediği bilgilendirme toplantısında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nda yapılması planlanan değişiklikler hakkında basın mensuplarına bilgi verdi. (26-Mart–2009 | Haberler) Özgenç, YÖK Genel Kurulu’nda kabul edilen şekliyle metin kanunlaştığı takdirde ortaya çıkacak sonuçları da şöyle anlattı: ''Bir, üniversitelerden öğretim üyeleri artık kısmi statülü çalışmayacak, hepsi tam gün statüsünde çalışacak. İki, sadece tıp fakültesi veya hukuk fakültesi öğretim üyeleri değil, bütün alanlarda dışarıya hizmet verilebilecek. Hatta mal satışı da mümkün olabilecek. Mesela bir ziraat fakültesinin uygulama alanı olarak bir arazide bir ürün üretilmiştir. Bu ürünlerin satışından elde edilen gelir bu döner sermayeye gelecektir. O ürünün elde edilmesinde görev yapan bütün öğretim elemanlarına bir pay ödenmesine imkân tanıyoruz. Üretim faaliyetine, öğretim faaliyetine katkıda bulunan kişiler arasında adil bir biçimde bölüşümünü sağlayan bir sistem getiriyoruz.'' Bunun üniversitelere kendi kaynaklarını oluşturma imkânını sağlayacağını söyleyen Özgenç, öğretim üyelerinin de sadece maaşa bağlı olarak çalışmayacaklarını, performansa dayalı gelir elde etme imkânının ortaya çıkacağını belirtti.
· İktidar partisi AKP tarafından; 2011 genel seçimlerinden sonra iktidar olmaları durumunda, Yüksek Öğretim Kanunu’ un bütünüyle değişikliğini öngören yasal düzenlemeyi ilk icraatları olarak gerçekleştireceklerine ilişkin her fırsatta vurgu yapılırken, söz konusu yasal değişikliğin önündeki anayasa engellerinin referandumla birlikte kalktığı da belirtilmektedir.
· UNESCO raporuna göre geleceğin üniversitesi aşağıdaki şekilde tanımlanmaktadır: “Geleceğin ideal üniversitesi, yüksek kaliteli eğitimiyle, akademik liyakate dayalı giriş imtihanıyla, bilgi üretme, araştırma ve bilgiyi toplumun kullanabileceği biçimlere dönüştürme faaliyetleriyle belirginleşen bir topluluktur. Kalite ve bilgiye dayalı bir öğrenme ortamı sunan, mezuniyet sonrası mesleki bilgi ve becerileri güncelleştirme eğitimi veren, bölgenin ve milletin ekonomik kalkınması için gerekli hizmeti sunan ve sanayi sektörüyle işbirliğini gerçekleştirmiş seçkin bir kurumdur. Geleceğin üniversitesi, önemli mahalli, milli ve milletlerarası meselelerin ve çözümlerin tanımlandığı, tartışıldığı ve eleştirel bir yaklaşımla adreslendiği bir mekândır. 
· Özerklik, siyasi iktidarın ideolojik eğilimine karşı devletin üniversiteye tanıdığı bir güvence olarak anlaşılabilmelidir.
· Aşağıda yer alan sorular, yönetmelikler kapsamında yer alabilecek detayları değil, genel anlamda yüksek öğretim anlayışlarını içermektedir. 
AŞAĞIDA YER ALAN SORULARA ÜÇ SEÇENEKTEN SADECE BİRİNİ SEÇEREK YANITLAYINIZ
	                                   SORULAR
	KATILIYORUM
	 ÇEKİMSERİM
	KATILMIYORUM

	1
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kaldırılmalıdır.
	
	
	

	2
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu korunmalıdır. 
	
	
	

	3
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu güncel gereksinimlere uygun olarak bazı maddeleri değiştirilmelidir.
	
	
	

	4
	Üniversitelerarası eşgüdümü sağlayacak özerk Üst Bilim Kurulu oluşulmalıdır.
	
	
	

	5
	Üniversiteler arasındaki eşgüdüm, tüm üniversite bileşenlerinin doğrudan veya dolaylı olarak temsilcileri ile temsil edildikleri Üniversitelerarası Kurul aracılığıyla gerçekleştirilmelidir.
	
	
	

	6
	Eşgüdüm kurumu olmaksızın,  üniversitelere bilimsel, idari, mali özerklik tanınmalıdır.
	
	
	

	7
	Üst kurul, üniversiteler arasında ve üniversitelerle toplum arasında eşgüdüm sağlar.
	
	
	

	8
	Özerklik, saydamlık ve hesap verebilirlik içermelidir.
	
	
	

	9
	Üniversitelerarası eşgüdümü sağlayacak Cumhurbaşkanlığı’ na doğrudan bağlı siyaset üstü Bilim Kurumu oluşulmalıdır.
	
	
	

	10
	Üniversitelerarası eşgüdümü sağlayacak Milli Eğitim Bakanlığı’ na bağlı Yüksek Öğretim Kurumu oluşulmalıdır.
	
	
	

	11
	Yükseköğretim Bakanlığı kurulmalıdır. Bu bakanlık, Adalet Bakanlığı’na benzer biçimde, öğretim üyelerinin ve TBMM’nin seçtiği bir yüksek kurul eliyle yönetilmelidir. Bu yüksek kurul kendi içinde dairelere ayrılarak yeni üniversite, fakülte, bölüm açılması gibi idari, üniversitelerin bütçelerini hazırlamak üzere mali ve öğretim elemanlarının alınması, yükseltilmesi gibi konularda ayrı ayrı çalışmalı.
	
	
	

	12
	Üniversiteler öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla oluşturulmuş demokratik organlar tarafından yönetilmelidir.
	
	
	

	13
	Üniversiteler öğretim elemanları, öğrenciler ve üniversite çalışanlarınca oluşturulmuş demokratik organlar tarafından yönetilmelidir.
	
	
	

	14
	Üniversiteler Yönetim Bilimleri alanında uzmanlaşmış üyelerden oluşan bir kurul tarafından yönetilmelidir.
	
	
	

	15
	Üniversitelerin tüm yönetim kadroları yasa ile belirlenecek ölçütler doğrultusunda Üniversitelerarası Kurul / Üst Bilim Kurulu tarafından atanmalıdır.
	
	
	

	16
	Üniversitelerarası Kurul, üniversite kurulları, rektör, dekan, bölüm ve anabilim dalı başkanı ve diğer yönetim/denetim makamlarının seçilme süreçleri demokratik ve katılımcı olmalıdır.
	
	
	

	17
	Üniversitelerde akademik yönetim kadrolarının yanında, karar yetkilerini paylaşacağı üniversite dışı üyelerden oluşturulmuş, Mütevelli Heyeti görevlendirilmelidir.
	
	
	

	18
	Yönetimde demokratiklik, çağdaş bilimsel esaslara uygunluk ve laiklik ilkelerinden ödün verilmesi olarak yorumlanamaz.
	
	
	

	19
	Üniversitede karar alma yetkisi kurullara, bu kararları yürütme yetkisi ise seçilmiş görevlilere verilmelidir.
	
	
	

	20
	Üniversiteler ve fakülteler tüzelkişiliğe sahip olmalıdır.
	
	
	

	21
	Üniversiteler, Ulusal bilim ve teknoloji politikalarının geliştirilmesine ve uygulanmasına ilişkin ilkelerin belirlenmesinde söz hakkına sahip olmalıdır. 
	
	
	

	22
	Ulusal bilim ve teknoloji politikalarının geliştirilmesine ve uygulanmasına yardımcı olmalıdır. Bu uygulamayı izlemek ve bu politikaların uygulanması için gerekli araçları saptamak (altyapı, eğitilmiş insan gücü) ve bu gereksinimleri gidermek için; Yüksel Planlama Kurulu (YPK), Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) ve Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK) ile Üniversitelerarası Kurul temsilcilerinin katıldığı bir kurul oluşturulmalıdır.
	
	
	

	23
	Yükseköğretim mesleki yönden ulusal, bilimsel yönden evrensel bir kurumdur.
	
	
	

	24
	Gerek öğretim elemanları, gerekse öğrenciler için iktidar partilerinin ve toplumun baskılarına karşı akademik özgürlüğü güvence altına alacak bir koruma sistemi yaratılmalıdır.
	
	
	

	25
	Üniversitelerde herkese parasız ve eşit eğitim hakkının tanınması için yasal düzenleme yapılmalıdır.
	
	
	

	26
	Üniversiteler toplumsal gelişmeye öncülük etmelidir. Üniversitedeki birikimlerin topluma kazandırılmasını sağlayacak yapılanma oluşturulmalıdır.
	
	
	

	27
	Öğrencilerin yönetime katılmaları sağlanmalıdır.
	
	
	

	28
	Yükseköğretim kurumları, temel işlevleri doğrultusunda yürüttükleri çalışmalara ilişkin ve öncelikli olarak belirlenen ilkeler çerçevesinde denetlenmelidir. Denetleme, bağımsız bilim kurullarınca gerçekleştirme
	
	
	

	29
	Yöneticilerin sorumluluklarını gereği gibi yerine getirip getirmediği, yönetilenlerin görüşlerine başvurarak kontrol edilip denetlenmelidir. 
	
	
	

	30
	Üniversite senatolarının oluşumundaki yönetici temsilci sayısı azaltılarak her basamakta öğretim elemanlarını temsil edecek üye sayısı artırılmalıdır.
	
	
	

	31
	Avrupa Birliği ile bütünleşme sürecinde, özellikle “Kopenhag Kriterleri” ve “Bologna Deklarasyonu” çerçevesinde başlatılan ve uygulamaya konulan uyum çalışmaları kararlılıkla sürdürülmelidir.
	
	
	

	32
	Avrupa Birliği ile bütünleşme sürecinde, özellikle “Kopenhag Kriterleri” ve “Bologna Deklarasyonu” çerçevesinde başlatılan ve uygulamaya konulan uyum çalışmaları, ülke koşulları ve çıkarları doğrultusunda yeniden gözden geçirilmelidir.
	
	
	

	33
	Akademik yükseltme ve atama kararları tamamen bilimsel veri ve ölçütlerle oluşturulmalı, ideolojik/siyasi ölçütler, telkin ve baskının engellenmesini garantileyecek yasal düzenlemeler yapılmalıdır.
	
	
	

	34
	Üniversitelerin Fahri Doktora unvanı verme ölçütlerinin bilimsel ölçütleri yeniden düzenlenerek, siyasi erkle olan ilişkilerde kullanılması engellenmelidir. 
	
	
	

	35
	Uluslar arası kuruluşlarca akredite edilen üniversite ve birimlerinin farklılaşmalarına olanak verecek düzenlemeler yapılmalıdır.
	
	
	

	36
	Uluslar arası kuruluşlarca akredite edilen üniversite ve birimlerinin farklılaşmalarına olanak tanımak üniversiteler arasında statü sınıflaması getirecektir. 
	
	
	

	37
	Üniversitelerin görüşü alınarak, bağımsız Ulusal Akademik Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu kurulmalıdır.
	
	
	

	38
	Üniversitelerin görüşü alınarak, bağımsız Ulusal Bilim Etik Kurulu kurulmalıdır.
	
	
	

	39
	Ülke kalkınma planları çerçevesinde üniversitede bilimsel çalışma ve projelerin önceliklerini belirleme, ülkenin ihtiyaç duyduğu insan gücünün yetiştirilmesi, üniversiteyle çeşitli sektörler arasında bilim-eğitim-istihdam-üretim ilişkilerinin geliştirilmesi, konularında rektörlüğe tavsiyelerde bulunacak Üniversite Sosyal Konseyi kurulmalıdır
	
	
	

	40
	Üniversiteleri üretime teşvik etmek amacıyla “İşletme hesabı” adıyla üniversiteye paralel bir yapı oluşturularak, üniversitenin oluşturduğu mal ve hizmetlerin satışı, kiralanması, işletilmesi sonucu elde edilen kaynakların bunun sağlanmasına katılanlarca bölüşülmesi esası getirilmelidir. 


	
	
	

	41 
	“İşletme hesabı” üniversiteleri piyasa hizmetine sokacağından, bilimsel çalışmalardan ödün verilmesine neden olacaktır.
	
	
	

	42
	Piyasa üniversite ilişkileri temel bilim dallarında araştırmaya ilgiyi azaltacaktır. (Felsefe, Tarih, Edebiyat, Estetik Vb.)
	
	
	

	43
	Bu uygulama, toplumla üniversite arasındaki ilişki parasal düzeyde yapılandırılırken, onayı YÖK’e bırakılan konsorsiyumların kurulmasında, her türlü sermaye egemenliği altında çalışmaya açık, bir üniversite yaratacağı için tehlikelidir.
	
	
	

	44
	“İkili Öğretim” ve “Yaz Okulları” gibi yollarla eğitim ya da bilgi sürecinin metalaştırılması, ulusal bir bütün içinde düşünülen yurttaşın müşterileştirilmesi sonucunu yaratacak uygulamalar yeniden irdelenmelidir.
	
	
	

	45
	İstihdamı sınırlı olan alanlarda eğitim veren bölümlerin sayısı azaltılmalıdır.
	
	
	

	46
	Bilimsel gelişmeler dikkate alınarak işlevini yitirmiş olduğu tespit eden bölümler kapatılmalıdır.
	
	
	

	47
	Performans ve rekabete dayanan fon dağıtım sistemi, seçkin üniversitelerin araştırma alanında giderek daha da güçlenmesine, diğerlerinin bu alandan çekilmek zorunda kalmasına ve böylece “araştırma üniversiteleri” ile diğer üniversitelerin daha keskin çizgilerle birbirlerinden ayrılmasına yol açmaktadır.
	
	
	

	48
	Üniversite sisteminin işleyişinde, sadakat arayışlarının değil, liyakat ilkelerinin hakim olması, başarının sağlanmasında özel bir öneme sahiptir.
	
	
	

	49
	Üniversitede başarı, akademik personelinin yaşam koşullarını iyileştirilmesiyle artar.
	
	
	

	50
	Taşra üniversitelerinin akademik personel eksikliği rotasyon yoluyla giderilmelidir.
	
	
	

	51 
	Doktora eğitimini tamamlamış her genç akademisyenin Anadolu üniversitelerinde en az üç yıl görev yapması zorunlu hale getirilmelidir.
	
	
	

	52
	Üniversiteler gruplandırılarak akademisyen dağılımı yapılmalıdır. Gruplandırma eğitim ve araştırma üniversiteleri olarak düşünülmelidir.
	
	
	

	53
	Üniversiteler kendi akademik personelini seçmelidir 
	
	
	

	54
	Akademik kadrolara personel alımı merkezileşmelidir.
	
	
	

	55
	Öğretim üyeleri için ders ücreti kaldırılıp, zorunlu eğitim öğretim faaliyetleri öğretim elemanları arasında dengeli dağıtılmalıdır.
	
	
	

	56
	Akademik yükseltmelerin yurt dışı yayınlara endekslenmesi lisans ve yüksek lisans eğitimine zaman ayırmayı engellemektedir.
	
	
	

	57
	Tüm öğretim elemanlarının, görevlerinden muaf olarak, yalnız kendini geliştirmek ve birikimini değerlendirmekle uğraşacağı, "sabbathicle", yani, 7 yılda 1 yıl maaşlı-izinli sistemi uygulanmalıdır.
	
	
	

	58
	Enstitüler rektörlüğe bağlı konumdan çıkarılarak bilim dalının öğretim üyelerinden oluşmuş kurul tarafından yönetilip yönlendirilmelidir.
	
	
	

	59
	Enstitüler üniversitelerden bağımsızlaşıp, büyük kentlerde, bağımsız araştırma merkezleri olarak düzenlenmelidir. Bu merkezler, ileri teknoloji olanakları ile yüksek kapasiteli eğitim hizmeti verebilmelidir.
	
	
	

	60
	Ankara’da, İstanbul’da, İzmir’ ve Adana’da olmak üzere, 4 tane "Öğretim Elemanları Akademisi" oluşturulmalıdır.
	
	
	

	61 
	Üniversitelerde, 3 Profesör 4 Doçent 5 Yardımcı Doçent istihdam edilmeden bölüm açılmamalıdır.
	
	
	

	62
	Üniversitelerde, İkili öğretim kaldırılmalıdır.
	
	
	

	63
	Öğretim üyesi başına 25 öğrenci norm olarak hedeflenmelidir.
	
	
	

	64
	İkili öğretim veren üniversitelerde, ikili öğretim akademik personeli ayrıca istihdam edilmelidir.
	
	
	

	65
	Her üç yılda bir eğitim içeriklerinin güncellenmesi için çalışma yapmak zorunlu hale getirilmelidir.
	
	
	

	66
	Üniversite dışında doçentlik, profesörlük girişimleri önlenmelidir. Akademik unvanlara sadece üniversitelerde araştırma yapan akademik personel müracaat edebilmelidir.
	
	
	

	67
	Öğretim üyelerinin üniversite değişikliğinde, her defasında prosedürü baştan başlatmak engellenmelidir.
	
	
	

	68
	Üniversitelere ödenekler torba bütçe şeklinde tahsis edilmelidir. Torba olarak verilen ödeneklerin hangi hizmetler için kullanılacağını her üniversite kendi önceliklerine göre tespit etmelidir.
	
	
	

	69
	Beyin göçünün önüne geçecek etkili önlemler alınmalıdır.
	
	
	

	70
	Uzaktan eğitime ciddi derecede ağırlık verilmelidir.
	
	
	

	71
	Bir ’Beyin Envanteri’nin çıkarılması sağlanmalıdır.
	
	
	

	72
	Yapılan yayınların tanınması ve yayılması; üniversitelerin kamuyu bilgilendirme sorumluluğu olarak kabul edilmelidir.
	
	
	

	73
	Üniversiteler, kısa vadeli çıkar gözetilmeden ve toplum, insanlık, çevre ve bilginin kendisine katkı amaçlanarak bilginin üretildiği ana kurum olmaktan vazgeçmemelidir. 
	
	
	

	74
	Vakıf üniversiteleri için özel yasal düzenleme yapılmalıdır. Devlet desteği kaldırılmalıdır.Bu üniversitelere sıkı denetim uygulanmalıdır.
	
	
	

	75
	Yardımcı doçentlik kaldırılmalıdır. Doktora, tıpta uzmanlık ve sanatta yeterlik alanlara ders verme yetkisi tanınmalıdır.
	
	
	

	76
	Üniversiteler, Üniversitelerarası Kurul�un belirlediği ölçütlere göre, gelişmiş ve gelişmekte olan şeklinde iki gruba ayrılmalıdır. Gelişmekte olanlar gelişmiş bir üniversiteye ilgilendirilmelidir. İlgili üniversite, ilgilendirilen üniversitenin eğitim öğretim ve bilimsel etkinliklerine destek olmalıdır.
	
	
	

	77
	Üniversitelerdeki merkezi ve ağır bürokratik yapıya ivedilikle son verilmelidir.
	
	
	

	78
	Üniversitelerde yüksek sesle dile getirilmeyen büyük huzursuzluk, bezginlik ve boş vermişlik ve sessizlik vardır.
	
	
	

	79
	Rektörlüğe yalnızca ilgili üniversiteden değil, tüm Türkiye üniversitelerinden aday olunabilmesi özendirilmeli ve desteklenmelidir.
	
	
	

	80
	Değişik amaçlı ihtisas üniversiteleri açılabilmelidir. (Tıp Eğitim Vb.)
	
	
	


Ayrıca belirtmek istediğiniz, Yüksek Öğretim Yasasında yapılması gereken değişiklikleri maddeler halinde yazınız.
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